Alkohol- och narkotikapolicy

Vår verksamhet, som en naturlig del av denna, innefattar servering och hantering av alkohol. Med serveringstillståndet som vi beviljats kommer ett förtroende och även ett ansvar för att se till att ordning och nykterhet råder på vår restaurang. Detta kräver att alla som ingår i verksamheten har samma förhållningssätt till alkohol och narkotika. Hantering och servering av alkohol skall ske på ett ansvarsfullt sätt och vi själva skall alltid vara opåverkade av alkohol och narkotika när vi arbetar. Det är även viktigt att alla vi som arbetar tillsammans är uppmärksamma på vår egen konsumtion och att vi reagerar om en kollega visar tecken på problem. Det är god kamratskap att bry sig om och lägga sig i när någon har problem.

Mål

· Att vara en säker och trygg arbetsplats.

· Att säkra en narkotikafri och nykter arbetsplats.

· Förebygga och förhindra användning av narkotika hos personalen.

· Att verka för att alkohol- och narkotikaproblem upptäcks i ett tidigt stadium för att kunna möjliggöra tidiga insatser i rehabiliteringssyfte.

· Att arbeta för att den som missbrukar alkohol eller narkotika skall kunna ha kvar sin anställning om denne samarbetar och visar resultat i ett rehabiliteringsprogram.

Syfte

· Att skapa och upprätthålla trygghet för gäster och personal.

· Att hålla en god kvalitet på tjänsterna som tillhandahålls.

· Att förebygga ohälsa och tillbud.

Alkohol

· All personal skall vara nykter under arbetstid.

· Om alkoholmissbruk konstaterats skall en diskussion om vidare åtgärder tas upp mellan chef och personal, som exempelvis upprättande av en rehabiliteringsplan.

Narkotika

· All personal skall avstå helt från användning av narkotika.

· Anabola steroider omfattas också av narkotikabegreppet varför användning av dessa skall avstås av all personal.

· Om narkotikamissbruk konstaterats skall en diskussion om vidare åtgärder tas upp mellan chef och personal, som exempelvis upprättande av en rehabiliteringsplan.

